Mﬁﬁﬁa—b OBERANGERTHEATER |\A(CT [\Ihe/Ch)

uttizettel

ERZIEHUNGSBEAUFTRAGUNG GEMAR DEM
JUGENDSCHUTZGESETZ §1 ABS. 1 NR. 4

L1} jermit wird vereinbart, daf§ ein Elternteil bzw. Erziehungs-
100 berechtigter, die Erzichungsaufgaben fiir einen jugendlichen
Sohn oder Tochter auf eine beauftragte Person iibertrigt:?

Vorname

Nachname

Geburtstag

Adresse

Telefonnummer

ugendlicher:

N Vorname

Nachname

Geburtstag

Adresse

Telefonnummer

cauftragter:

Vorname

Nachname

Geburtstag

Adresse

Telefonnummer

rundvoraussetzungen fiir eine Erziehungsbeauftragung
sowie rechtliche Hinweise:?

1. Der Beauftragte mufd gegeniiber dem Minderjihrigen eine
Autorititsperson sein, - z.B. cine dltere Schwester, Bruder,
Cousin, Cousine oder auch Lehrer bzw. Ausbildungsleiter,
- i.d.R. jedoch nicht ein alterer Freund oder eine iltere
Freundin! Er muf§ die fachliche und praktische Eignung
haben, erzieherische Maflnahmen durchzusetzen und
Grenzen aufzuzeigen.

2. Der Beauftragte muf§ mindestens 18 Jahre alt scin.

3. Der Beauftragte hat den Alkoholkonsum des Jugendlichen
zu limitieren und Sorge daftir zu tragen, dafl dieser zur
vereinbarten Zeit die Veranstaltung verlisst und auf
direktem Wege, unversehrt und begleitet zu Hause eintrifft.

4. Ein Erzichungsbeauftragter kann nicht gleichzeitig fiir
beliebig viele Jugendliche die Verantwortung tibernehmen.

5. Der Beauftragte mufl wihrend der Erzichungsiibernahme
voll zurechnungsfihig sein, - u.a. diirfen Alkohol,
Medikamente und seelische Beeintrichtigungen sein
Bewusstsein und seine Handlungsfihigkeit nicht stdren.

tltigkeitsdauer bzw. Datum fiir die Erziehungsbeauftragung
sowie Veranstaltungsort:

am s s (Datum) von Uhr bis Uhr

O Kater Mikesch | O Magali | O Oberangertheater

(bitte ankreuzen)

Datenschutzrechtliche Einwilligungserklirung:

Ich willige ein, daf6 meine persinlichen Daten im Rahmen
dieser Erziehungsbeauftragung zum Zwecke des Besuches eines
Minderjibrigen auf einer Veranstaltung, verarbeitet werden:

(siehe auch Datenschutzerklirung Seite 2)

.2024 (Datum) Unterschrift Eltern

Ich erklire als Elternteil bzw. Erziehungsberechtigter (=Eltern),
dafl ich die hier mit den Erziehungsaufgaben betraute Person
(=Beauftragter) kenne und deren erzicherischen Kompetenz
gegeniiber meinem minderjihrigen Sohn bzw. meiner
minderjihrigen Tochter (=Jugendlicher) vertraue. Ich iibertrage
hiermit die Erzichungsaufgaben fiir den hier genannten Zeitraum
und unter Kenntnissnahme der Grundvoraussetzungen fiir eine
Erzichungsbeauftragung sowie den rechtlichen Hinweisen, auf
den hier genannten Erzichungsbeauftragten (siche links).

.2024 (Datum) Unterschrift Eltern

rrzichungsbeauftragter:

Datenschutzrechtliche Einwilligungserklirung:

Ich willige ein, daf6 meine persinlichen Daten im Rahmen
dieser Erziehungsbeauftragung zum Zwecke des Besuches eines
Minderjibrigen auf einer Veranstaltung, verarbeitet werden:

(siehe auch Datenschutzerklirung Seite 2)

.2024 (Datum) Unterschrift Beauftragter

Ich erklire, daf§ ich die Erzichungsbeauftragung unter den
Grundvoraussetzungen fiir den genannten Zeitraum und
Jugendlichen iibernehme (beides siche links). Die rechtlichen
Hinweise sind mir bekannt, und ich werde den mir anvertrauten
Erzichungspflichten gewissenhaft nachkommen.

.2024 (Datum) Unterschrift Beauftragter

Achtung:
Die Fiilschung einer Unterschrift stellt eine Straftat

nach § 267 StGB dar, - schon der Versuch ist strafbar!



Datenschutzerklirung

1. Geltungsbereich, Begriff der Datenverarbeitung

Die folgenden Informationen zur Datenverarbeitung gelten fiir die
Verarbeitung personenbezogener Daten durch den Locationbetreiber im
Rahmen der entsprechenden Veranstaltung. Die folgenden Informationen
zur  Datenverarbeitung  betreffen und regeln die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten des Gastes, des Erziehungsbeauftragten und des
Erziehungsberechtigten durch den Betreiber der jeweiligen Location.
»Datenverarbeitung” bezeichnet jeden Vorgang im Zusammenhang mit den
personenbezogenen Daten dieser Personen, wie das Erfassen, die Sortierung,
die Speicherung, die Verinderung, die Verwendung, die Offenlegung, die
Ubermitdung oder das Loschen und die Vernichtung,

2. Kontaktdaten der fiir die Datenverarbeitung (Datenschutzbeauftragter)
Verantwortlicher im Sinne von Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung
(DS-GVO) sowie im Sinne von § 2 Abs.4 Satz 1 Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG) ist

(a) die Oberanger Event GmbH, Oberanger 38, 80331 Miinchen, Tel.: 089-
28856988, E-Mail: daniel.saladin@oberangertheater.com, fiir die Locations
Oberangertheater & Magali. Der betriebliche Datenschutzbeauftragte ist
Herr Daniel Saladin, Oberanger 38, 80331 Miinchen, Tel.: 089-28856988,
E-Mail: daniel.saladin@oberangertheater.com, sowie

(b) die Daniel Saladin Jens Mébius GbR, ThierschstrafSe 10, 80538 Miin-
chen, Tel.: 089-28856987, E-Mail: daniel.saladin@katermikesch.com fiir die
Location Kater Mikesch. Der betricbliche Datenschutzbeauftragte ist hier Herr
Daniel Saladin, Tel.: 089-28856987, E-Mail: daniel.saladin @katermikesch.com

3. Vom Betreiber verarbeitete personenbezogene Daten

Im Rahmen des Muttizettels von Seite 1, verarbeitet der Locationbetreiber
folgende Kategorien von personenbezogenen Daten des Gastes, der
Erzichungsberechtigten und des Erzichungsbeauftragten, - und zwar mit Hilfe
eines herkdmmlichen Papierausdruckes bzw. Scans oder Screenshots, der in
Akten im Betrieb, abgelegt und bearbeitet wird, - bzw. im Falle eines Scans
oder Screenshots im E-Mail-Postfach, auch als pdf, abgelegt, bearbeitet oder
gegebenenfalls ausgedruckt und zu den anderen Ausdrucken gelegt wird:

(a) Anrede / Geschlecht, (b) Vorname, (c) Nachname, (d) E-Mail-Adresse(n),
(e) Anschrift(en), (f) Telefonnummer(n), (g) Informationen und Dokumente
(in der Regel in Kopie, d.h. nur im Ausnahmefall im Original), soweit diese
fir die Durchfihrung der genannten Veranstaltung notwendig sind (z.B.
Ausweiskopie), (h) Unterschriften.

4. Zweck der Datenverarbeitung

Die unter Punkt 3. genannten Daten werden vom Locationbetreiber im Sinne
von Punkt 1 verarbeitet,

a) um die Personen identifizieren zu kénnen, b) um die Veranstaltung ord-
nungsgemifd durchzufithren und um die ordnungsgemifie Durchfithrung zu
dokumentieren, ¢) zur Wahrung berechtigter Interessen des Locationbetreibers,
insbesondere im Zusammenhang mit méglicherweise gegeniiber dem Betreiber
der Location geltend gemachten Anspriichen die im Zusammenhang mit der
Veranstaltung stehen, d) zur Offenlegung bei behordlichen Anfragen.

5. Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung, Vertragspflicht zur Datenbe-
reitstellung

a) Die oben unter Punke 1. beschriebene Verarbeitung der oben unter Punke 3.
genannten personenbezogenen Daten ist auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1
Unterabsatz 1 DS-GVO genannten Griinde gerechtfertigt:

»Die Verarbeitung ist nur rechtmifiig, wenn mindestens eine der nachstehenden
Bedingungen erfiillt ist: (a) Die betroffenc Person hat ihre Einwilligung zu
der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten fiir einen oder
mehrere bestimmte Zwecke gegeben; (b) die Verarbeitung ist fiir die Erfiillung eines
Vertrags, dessen Vertragspartei die betroffene Person ist, oder zur Durchfiihrung
vorvertraglicher MafSnahmen erforderlich, die auf Anfrage der betroffenen Person
erfolgen; (c) die Verarbeitung ist zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung
erforderlich, der der Verantwortliche unterliegt; (d) die Verarbeitung ist erforderlich,
um lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen natiirlichen
Person zu schiitzen; () die Verarbeitung ist fiir die Wahrnehmung einer Aufgabe
erforderlich, die im dffentlichen Interesse liegt oder in Ausiibung dffentlicher Gewalt
erfolgt, die dem Verantwortlichen iibertragen wurde; (f) die Verarbeitung ist zur
Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten
erforderlich, sofern nicht die Interessen oder Grundrechte und Grundjfreibeiten der
betroffenen Person, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, iiberwiegen,
insbesondere dann, wenn es sich bei der betroffenen Person um ein Kind handelt.
Unterabsatz 1 Buchstabe f gilt nicht fiir die von Behirden in Erfiillung ibrer
Aufgaben vorgenommene Verarbeitung.

6. Dauer der Datenverarbeitung

Soweit die Verarbeitung (s. oben unter Punkt 1.) der oben unter Punkt 3.
genannten personenbezogenen Daten des Gastes, Erzichungsbeauftragten
oder Erziehungsberechtigten auf den Rechtfertigungsgriinden gemif§ Punke 5.
beruht, werden die Daten bis zum Ablauf der jeweils geltenden gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten, die der Locationbetreiber beachten muss, verarbeitet
und dann umgehend und ordnungsgemifd geldscht.

7. Weitergabe von Daten und Dokumenten an Dritte

Eine Ubermittlung der personlichen Daten und Dokumente des Gastes,
Erzichungsbeauftragten oder Erzichungsberechtigten an Dritte zu anderen
als den im Folgenden genannten Zwecken findet nicht statt: Anfragen von

behordlichen Stellen.

8. Rechte des Gastes, Erziehungsbeauftragten oder Erzichungsberechtig-
ten gemifd der DS-GVO

Gemifl der DS-GVO hat der Gast, Erziehungsbeauftragte oder
Erziehungsberechtigte folgende Rechte gegeniiber dem Locationbetreiber:

a) Recht auf Auskunfi:

Gemifd Art. 15 Abs. 1 DS-GVO hat er das Recht, Auskunft iiber
seine verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen. Bei der
Auskunftserteilung hat der Locationbetreiber gemif§ Art. 15 Abs. 3 DS-GVO
cine Kopie der personenbezogenen Daten, die Gegenstand der Verarbeitung
sind, zur Verfiigung zu stellen. Der Gast, Erziehungsbeauftragte oder
Erziehungsberechtigte kann, soweit diese Auskiinfte nicht bereits mit diesen
,Informationen zur Arbeitnehmer-Datenverarbeitung® erteilt wurden, weitere
Auskunft verlangen aa) iiber die Verarbeitungszwecke, bb) iiber die Kategorien
der verarbeiteten personenbezogenen Daten, cc) tiber die Kategorien von
Empfingern, gegeniiber denen seine Daten offengelegt wurden oder noch
offengelegt werden, dd) iiber die geplante Speicherdauer oder, falls dies nicht

moglich ist, die Kriterien fiir die Festlegung der geplanten Speicherdauer,
ee) iiber das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder Loschung der
personenbezogenen Daten oder auf Einschrinkung der Verarbeitung durch den
Locationbetreiber oder eines Widerspruchsrechts gegen diese Verarbeitung, ff)
iiber das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehérde, gg) iiber
das etwaige Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschliefllich
Profiling gemifd Art. 22 Abs. 1 und 4 DS-GVO und - zumindest in diesen
Fillen - aussagekriftige Informationen iiber die involvierte Logik sowie die
Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung
fiir den Gast, Erziehungsbeauftragten oder Erzichungsberechtigten.

b) Recht auf Datenberichtigung und Datenvervollstindigung:

Gemify Art. 16 DS-GVO hat der Gast, Erziehungsbeauftragte oder
Erziehungsberechtigte das Recht, vom Locationbetreiber eine unverziigliche
Berichtigung ihn betreffender personenbezogener Daten zu verlangen, soweit
diese unrichtig sein sollten.

¢) Recht auf Datenlischung

Gemif§ Art. 17 Abs. 1 DS-GVO hat der Gast, Erziehungsbeauftragte oder
Erziehungsberechtigte das Recht, vom Locationbetreiber zu verlangen, dass
ihn betreffende personenbezogene Daten unverziiglich geldscht werden,
wenn die personenbezogenen Daten fiir die Zwecke, fiir die sie erhoben
oder auf sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig sind
oder die personenbezogenen Daten des Gastes, Erziehungsbeauftragten oder
Erziehungsberechtigten unrechtmiflig verarbeitet wurden.

d) Recht auf Einschrinkung der Datenverarbeitung

Gemif§ Art. 18 Abs. 1 DS-GVO hat der Gast, Erziehungsbeauftragte oder
Erzichungsberechtigte das Recht, vom Betreiber die Einschrinkung der
Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten zu verlangen

¢) Widerspruchsrecht

Gemif$ Art. 21 Abs. 1 Satz 1 DS-GVO hat der Gast, Erziehungsbeauftragte
oder Erzichungsberechtigte das Recht, aus Griinden, die sich aus seiner
besonderen Situation ergeben, Widerspruch gegen die Verarbeitung seiner
Daten einzulegen, soweit der Betreiber zu der Datenverarbeitung zum Zwecke
der Wahrung cigener berechtigter Interessen gemifl Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 1
Buchstabe f) DS-GVO befugt sind.

f) Recht auf Dateniibertragbarkeit

Sie haben das Recht, Daten, die wir auf Grundlage Threr Einwilligung oder in
Erfiillung eines Vertrags automatisiert verarbeiten, an sich oder an einen Dritten
in einem gingigen, maschinenlesbaren Format aushindigen zu lassen. Sofern
Sie die direkte Ubertragung der Daten an einen anderen Verantwortlichen
verlangen, erfolgt dies nur, soweit es technisch machbar ist.

2Aus Griinden der Lesbarkeit wird im nachfolgenden Text die minnliche Form
gewiihlt. Dies ist nicht geschlechtsspezifisch und obhne Diskriminierungsabsicht. Der
Text bezieht sich auf Angehirige aller Geschlechter.

SHier handelt es sich nur um einen Téil von rechtlichen Hinweisen sowie
Grundyoraussetzungen. Die Aufzihlung ist nicht vollstindig

In Anlehnung an folgende Quelle:
bttps://www. hensche.de/musterschreiben-informationen-zur-arbeitnehmer-
datenverarbeitung-gemaess-art-13-ds-gvo.html

HaftungsausschlufS: Wir iibernehmen keine Haftung fiir die Verwendung dieses
Muttizettels. Alle Angaben ohne Gewiibr!



